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สมาคมวางแผนครอบครัวแหงประเทศไทย 
        ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สวท)

มกราคม พ.ศ. 2566

 แผนยุทธศาสตรสมาคมวางแผนครอบครัวแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนคริน-
ทราบรมราชชนนี (สวท) พ.ศ. 2566-2571 น้ีจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
ขององคกรใน 6 ป ขางหนา โดยผานการทบทวนนโยบายและยุทธศาสตรชาติ ท่ีเก่ียวของกับงานอนามัย
การเจริญพันธุ และการพัฒนาประชากร ประกอบดวยยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาประชากรระยะยาว 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ
แหงชาติฉบับท่ี 2 ยทุธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน และยทุธศาสตรระดับนานาชาติ 
ไดแก IPPF Strategic Framework 2016 - 2022 IPPF Strategy 2028 : Come together และ 
Sustainable Development Goals (SDGs) รวมกับการถอดบทเรียนผลการดําเนินงาน ปจจัยภายในและ
ภายนอกองคกรท่ีมีผลตอการดําเนินงานจากบุคลากร เครือขายการดําเนินงาน และตัวแทนผูใชบริการ ภายใต
การมีสวนรวมระดมสมองของผูบริหาร บุคลากร อาสาสมัคร และเยาวชน รวมท้ังผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงาน
ภายนอกในการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ท่ีนําไปสูการวิเคราะหสถานการณขององคกร ความสําเร็จและ
หวงโซคุณคา  ชองวางการดําเนินงาน บริบทท่ีทาทายและแนวทางเพ่ือพัฒนาท่ีนําไปสูการจัดทํายทุธศาสตรฉบับน้ี

 แผนยุทธศาสตรสมาคมวางแผนครอบครัวแหงประเทศไทยฯ ประกอบดวยเปาหมายสูงสุด วิสัยทัศน 
พันธกิจ คานิยมองคกร ประเด็นยทุธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด และกลวิธีดําเนินงาน รวมท้ังการถายทอดยทุธศาสตร
สูการปฏิบัติ การควบคุมกํากับและประเมินผลการดําเนินงาน โดยในภาคผนวกมีรายละเอียดของตัวช้ีวัดท่ีใช
เพ่ือเปนแนวทางจัดทําแผนงาน/โครงการท่ีสอดคลองกับประเด็นยทุธศาสตรแตละดาน สวท จึงหวังเปนอยางยิง่
วาแผนยุทธศาสตรฉบับน้ีจะใชเปนแนวทางการกําหนดทิศทางการทํางานรวมกันของหนวยงานและเครือขาย
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จ

แผนยุทธศาสตรสมาคมวางแผนครอบครัวแหงประเทศไทย

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สวท)

พ.ศ. 2566 – 2571



The Planned Parenthood Association of Thailand 

under the Patronage of Her Royal Highness the Princess Mother (PPAT)

2023 – 2028

 This strategic plan of the Planned Parenthood Associat ion of Thailand 
under the Patronage of Her Royal Highness the Princess Mother (PPAT) 2023 - 2028 
is prepared as a framework to determine the direction of the organization's operations in 
the next 6 years. This is accomplished through the review of national policies and strategies 
related to reproductive health and population development, consisting of a 20-year 
national strategy, a long-term population development plan, the 13   National Economic 
and Social Development Plan, the 2   National Reproductive Health Development Policy 
and strategy for prevention and solution of adolescent pregnancy problems.  International 
strategies, including IPPF Strategic Framework 2016 - 2022 IPPF Strategy 2028 : Come 
together and Sustainable Development Goals (SDGs) are also considered and reviewed, 
together with the lessons learned from operating results, internal and external factors 
affecting operations from personnel, operation network and service user representatives under 
the brainstorming participation of executives, personnel, volunteers and youth, including experts 
from external agencies. This process originated insights, comments and suggestions that 
enabled the assessment of the organization's status, its progress, value chain, operations 
gaps, challenging contexts and development paths, and that led to development of the 
above-mentioned strategic plan.

 The strategic plan of the Planned Parenthood Association of Thailand consists of 
the ultimate goal, vision, mission, and corporate values, strategic issues, goals, indicators and 
operational strategies, and includes the deployment of the strategy into practice, its supervision 
and performance evaluation. In the appendix, we describe the details of indicators used to 
guide the preparation of work plans/projects that correspond to each strategic item. It is 
hoped that this strategic plan will be used as a guideline to direct the effective and 
successful cooperation of related agencies and networks.

The Planned Parenthood Association of Thailand 
under the Patronage of Her Royal Highness the Princess Mother (PPAT)

January 2023
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 กรอบแนวทางเพ่ือการขับเคล่ือนงานของ สวท มีความสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561           

- 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) รางแผนพัฒนาประชากรเพ่ือ

การพัฒนาประเทศระยะยาว (พ.ศ. 2565 - 2580)  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) กรอบยุทธศาสตร

ระดับนานาชาติของ International Planned Parenthood Federation (IPPF) นโยบายและยทุธศาสตรระดับชาติ

ท่ีเก่ียวของกับงานอนามัยการเจริญพันธุและการพัฒนาประชากร เชน ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหา

การต้ังครรภในวัยรุนระดับชาติ พ.ศ. 2560 - 2569 และนโยบายและยทุธศาสตรการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ

ฉบับท่ี 2 วาดวยการสงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ (พ.ศ. 2560 - 2569)

 สถานการณเปล่ียนผานทางโครงสรางประชากรจากอัตราการเกิดท่ีลดต่ําอยางตอเน่ือง สงผลตอสัดสวน

ประชากรวัยเด็กและวัยทํางานมีแนวโนมลดลงตอเน่ือง ขณะท่ีประชากรวัยสูงอายมีุแนวโนมเพ่ิมข้ึน และประเทศไทย

เขาสูสังคมผูสูงอายอุยางสมบูรณ มีสัดสวนประชากรสูงอายถึุงรอยละ 20 และคาดวาอัตราการพ่ึงพาของผูสูงอายุ

ตอประชากรวัยทํางาน 100 คน จะเพ่ิมข้ึนจาก 14 คน ในป พ.ศ. 2558 เปน 22 คน ในป พ.ศ. 2568 (กรมอนามัย, 2564) 

นอกจากน้ีประเทศไทยยงัประสบปญหาดานคุณภาพการเกิดและการเจริญเติบโต ปญหามารดาตายสูงกวาคาเปาหมาย 

เด็กมีพัฒนาการไมสมวัย ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยรุนท่ีสงผลกระทบตอโรคติดตอทางเพศสัมพันธ การติดเช้ือ

เอชไอวีและการต้ังครรภในวัยรุนท่ีตามมาดวยการทําแทงและมีโอกาสต้ังครรภซ้ําไดอีก จากสถานการณ

ดังกลาวทําให สวท ตองเตรียมการวางแผนปรับกลไกและยทุธศาสตรการดําเนินงานใหสอดคลองเพ่ือการดําเนินงาน

ขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ กอปรกับสถานการณการแพรระบาดของโคโรนาไวรัส 2019 (โควิด-19) ท่ีท่ัวโลก

เผชิญอยูทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในดานการใชชีวิตในยุควิถีใหม

 สมาคมวางแผนครอบครัวแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สวท) 

เปนองคกรอาสาสมัคร ท่ีมีบทบาทสําคัญในการริเร่ิมและสนับสนุนการวางแผนครอบครัวของประเทศไทยมาต้ังแตป 

พ.ศ. 2513 จนปจจุบัน และเปนสมาชิกสมบูรณของสหพันธวางแผนครอบครัวระหวางประเทศ ต้ังแตป พ.ศ. 2520 

สวท มีหลักของการทํางานภายใตแนวคิดวา ประชาชนคือทรัพยากรท่ีมีคุณคาตอสังคม  และยงัเปนกําลังสําคัญ

ในการพัฒนาประเทศ ภารกิจท่ีสําคัญของ สวท จึงมุงเนนการสงเสริมคุณภาพประชากรในทุกมิติ ผานการทํางาน

สรางความรูความเขาใจเร่ืองการวางแผนครอบครัว อนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ รวมถึงสงเสริมสิทธิ

ในการเขาถึงขอมูลขาวสารและบริการดานอนามัยการเจริญพันธุ ท่ีจะชวยใหประชาชนและประชากรกลุมเปาหมายมี

อนามัยการเจริญพันธุท่ีดีและสามารถวางแผนครอบครัวไดอยางมีประสิทธิภาพ



 The framework to drive the work of PPAT is consistent with the 20-year national 

strategy (2018 - 2037), the 13  National Economic and Social Development Plan (2023 - 2027), 

the Draft Population Development Plan for National Long-Term Development (2022 - 2037), 

Sustainable Development Goals (SDGs), International Strategic Framework of the International 

Planned Parenthood Federation (IPPF), national policies and strategies related to reproductive 

health and population development, such as national strategies to prevent and solve the 

problems of adolescent pregnancy 2017 - 2026 and the 2   National Reproductive Health 

Development Policy and Strategies on Promoting Quality Births and Growth (2017 - 2026).

 In recent years, the context of PPAT’s work has evolved, due to the emergence of 

new demographic patterns, and especially the steadily declining birth rate. As a result, the 

proportion of children and working-age population has been significantly declining, accompanied 

by a corresponding increase in the size of the elderly population, which now accounts for 

20%, and with the “elderly dependency rate” expected to increase from 14 per 100 working 

people in 2015, to 22 in 2025 (Department of Health, 2021). In addition, Thailand is still 

experiencing problems in the quality and outcomes of pregnancies, with maternal mortality 

higher than the target, higher occurrence of children with delayed development, and higher 

incidence of adolescent sexual problems, including sexually transmitted diseases, HIV 

infection and adolescent pregnancy followed by abortion, and possibly recurrent pregnancies. 

Given this context, and the concurrent challenge of the Covid 19 pandemic, PPAT has been 

forced to be flexible in revising its plan and implementation strategy, and to ensure 

efficient operations and the achievement of target outcomes and performance metrics.

 The Planned Parenthood Association of Thailand under the Patronage of Her Royal 

Highness the Princess Mother (PPAT) is a volunteer organization who has played a key role in 

the initiation and support of family planning in Thailand since 1970 until the present and 

has been a full member of the International Planned Parenthood Federation (IPPF) since 1977. 

The PPAT has a guiding principle that people are a valuable resource to society and an 

important driver of the country’s development. Therefore, an important mission of PPAT is to 

support and promote the population’s well-being and achievements in all areas, by increasing 

the awareness, knowledge and understanding of, and access to, information, effective family 

planning, high-quality reproductive health and sexual rights.
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 การจัดทําแผนยุทธศาสตรของสมาคมวางแผนครอบครัวแหงประเทศไทยฯ พ.ศ. 2566-2571 น้ี

ไดวิเคราะหสถานการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต ถอดบทเรียนการดําเนินงานขององคกร และความเช่ือมโยง

กับยทุธศาสตรชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือใชเปนแนวทางขับเคล่ือนการดําเนินงานขององคกรใน 6 ป ขางหนา 

ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูอยางยั่งยืนสามารถพ่ึงพาตนเอง และมีสมรรถนะในการใหบริการ

เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมในระดับสูง ภายใตการสรางเครือขายการทํางานกับภาครัฐ เอกชน ชุมชน 

และอาสาสมัคร เพ่ือใหบริการและสงเสริมความรอบรูดานอนามัยการเจริญพันธุถวนหนา สงเสริมสิทธิมนุษยชน

และความเทาเทียมทางเพศ ปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน เพศศึกษาและทักษะชีวิตเพ่ือปองกัน

โรคติดตอทางเพศสัมพันธและเอชไอวี พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมท่ีนําไปสูการปรับเปล่ียนนโยบาย การใหบริการอนามัย

การเจริญพันธุในประเด็นใหม ๆ  เชนใหคําปรึกษาคูสมรสเพ่ือวางแผนมีบุตรและสงเสริมการเกิดท่ีมีคุณภาพ พัฒนา

คุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง/ดอยโอกาส และผูสูงอายุ ผานโครงการตาง ๆ และพัฒนาศูนยดูแลผูสูงอายุ

บานหอมลําดวน และกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของในอนาคต



 Preparation of the Strategic Plan of the Planned Parenthood Association of Thailand 

2023-2028, has included the analysis of the current situation and of future trends, and 

the review of lessons learned from the operation of the organization and its link to national 

and international strategies, which have been used as guidelines to drive the operations 

of the organization in the next 6 years. This will lead to the development of a sustainable 

learning organization that can be self-reliant and provide high-quality services to meet the 

needs of a rapidly changing society, in collaboration with a network including government 

agencies, private sector, community and volunteers. PPAT will continue to provide services and 

promote knowledge on reproductive health, human rights and gender equality; it will also 

continue its focus on preventing and resolving teenage pregnancy problems, and providing sex 

education and life skills, to prevent sexually transmitted diseases and HIV. Further, PPAT 

will continue to undertake and support research/innovations that lead to policy changes, 

including providing reproductive health services on new issues such as fertility counseling 

for couples, improving pregnancy outcomes for mothers and children, improving quality 

of life of vulnerable/underprivileged people and the elderly through various projects, and by 

developing a nursing home for the elderly at Ban Hom Lamduan, and other related activities in 

the future.



10 / แผนยุทธศาสตร สวท 2023 - 2028  

(1) ประชากรกลุมเปาหมาย หมายถึง ประชากรกลุมหลักท่ีเปนเปาหมายของการดําเนินงานอนามัยการเจริญพันธุในแตละชวงวัย เชน กลุมวัยรุนในและนอกสถานศึกษาในการ

    ดําเนินงานดานเพศศึกษา/ทักษะชีวิต กลุมผูรับบริการยุติการต้ังครรภ กลุมหญิงชายวัยเจริญพันธุท่ีมารับบริการวางแผนครอบครัว หรือกลุมประชาชนในชุมชน

    ท่ีเขารวมโครงการ เปนตน

(2) ประชากรกลุมเปาหมายเฉพาะ หมายถึง ประชากรกลุมเปราะบาง/กลุมดอยโอกาส กลุมผูสูงอาย ุกลุมหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) กลุมพนักงานบริการหญิง กลุมชาติพันธุและ 

    กลุมแรงงานขามชาติ

สาระสําคัญของแผนยุทธศาสตร สวท พ.ศ. 2566 – 2571

พันธกิจ (Mission):     I – 4P – V - S

วิสัยทัศน (Vision)

  เปนองคกรผูนําแหงการเรียนรูดานอนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ 

ซ่ึงเปนรากฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรอยางยั่งยืน  
“ “

เปาหมายสูงสุด (Ultimate Goal)

           ทุกคนเขาถึงขอมูล และงานบริการอนามัยการเจริญพันธุตามสิทธิอยางเสมอภาค “

“

Information   :   ใหประชาชนและประชากรกลุมเปาหมาย   โดยเฉพาะกลุมเปราะบาง/ดอยโอกาส 
                    และกลุมหลากหลายทางเพศ ไดรับขอมูลความรูดานอนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ 
                    ท่ีเพียงพอตอการตัดสินใจในการดูแลอนามัยการเจริญพันธุดวยตนเอง
Promotion  :  สงเสริมและสนับสนุน ใหประชาชนและประชากรกลุ มเปาหมาย ตระหนักถึง
                      สิทธิอนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ บนความเสมอภาคท่ีควรไดรับการคุมครอง
Protection : ปกปองและคุ มครองประชากรกลุ มเป าหมาย โดยเน นกลุ มเป าหมายเฉพาะ  
                  ใหเขาถึงสวัสดิการสังคมท่ีควรไดรับ โดยยึดหลักมนุษยธรรม
Prevention  :  ป องกันและแกไขปญหาการต้ังครรภไม พร อม ยุติการต้ังครรภ และปองกัน
                     การแพรระบาดและลดผลกระทบของโรคติดตอทางเพศสัมพันธและการติดเช้ือ
                     เอชไอวีในกลุมเปาหมาย โดยเนนกลุมเปาหมายเฉพาะ
Partnership  :  รวมมือกับองคกรเครือขายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคกรปกครอง
                    สวนทองถ่ิน ทุกระดับท้ังภายในและนอกประเทศ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
                    เร่ืองอนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ 
Volunteers   :  สนับสนุนอาสาสมัครใหมีสวนรวมในการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงดานอนามัย
                     การเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
Self-sufficiency : พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ นําไปสูการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน

  

(1)

(1)

(2)
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                                       Ultimate Goal
   Universal access to reproductive health information and services, based on 
   the equality of access rights across all individuals “ “

“

(1) Target population refers to the main population targeted for reproductive health work in each age group, for example, group of adolescents in and 

     out of school in the implementation on sex education/life skills, pregnancy termination service recipients, group of women and men of reproductive 

     age who receive family planning services or groups of people in the community participating in the project, etc. 

(2) Specific target population refers to vulnerable group/underprivileged group, elderly group, LGBTQ+, female sex workers, ethnic group and 

     migrant workers.

Essence of the PPAT Strategic Plan 2023 - 2028

Information : For the public and the target population  , especially the vulnerable 
                      /underprivileged groups and LGBTQ+ to receive information on reproductive
                    health and sexual rights that are sufficient for self-care decision-making 
                    on reproductive health.
Promotion : Support equally all people and target populations  in order to generate
                     awareness of reproductive health rights and sexual rights, in a protected,
                  equal-access right environment. 
Protection : Protect the target populations. by focusing on specific target groups   to have
                    access to social welfare made available via adhering to humanitarian principles
Prevention : Prevent and solve the problem of unintended pregnancy, and termination
                   of pregnancy; and prevent the spread and reduce the impact of sexually
                   transmitted diseases and HIV infection by focusing the intervention on specific
                   target groups.
Partnership : Collaborate with network organizations, both government and private
                     sectors, civil society. and local government organizations at all levels, inside
                     and outside the country to promote lifelong learning on reproductive health
                   and sexual rights.
Volunteers : Support volunteers getting involved and driving positive change in reproductive
                   health and sexual rights, to improve the quality of life in target groups. 
Self - sufficiency : Develop an efficient organization leading to sustainable self-reliance,
                           financially and otherwise

Mission : I – 4P – V - S

                                                 Vision
   To be a leading learning organization in reproductive health and sexual rights, 
   which are one of the pillars of sustainable development of the quality of life 
   for the Thai population. 

“

(1)

(1)

(2)
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คานิยมองคกร (Core values)

สมาคมวางแผนครอบครัวแหงประเทศไทยฯ เปนองคกรอาสาสมัครสาธารณกุศล ท่ีไมแสวงหาผลกําไร

ทางธุรกิจ มุงตอบสนองความตองการของสังคม สวท มีคานิยมองคกรดังน้ี

คําอธิบาย
ยดึอุดมการณการทํางานดวยวิถีอาสาสมัคร
อยางมุงม่ัน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
และอนามัยการเจริญพันธุของประชากร
กลุมเปาหมายโดยไมเลือกปฏิบัติ

Passion

คําอธิบาย
รวมพลังความรวมมือกับเครือขายทุกภาค
สวนท้ังภายในและนอกประเทศขับเคล่ือน
การทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิ

Participation

คําอธิบาย
มุงความสําเร็จเพ่ือเปนผูนําแหงการเรียนรู 
ดานอนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทาง
เพศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร
อยางยั่งยืน

Achievement

คําอธิบาย
ยึ ด ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ต า ม วิ ถี ท า ง
ประชาธิปไตยเพ่ือสรางความเช่ือม่ันในการ
ทํางานท่ีนําองคกรไปสูความยั่งยืน

Trust
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Achievement Trust

P P

A T
คานิยมองคกร
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Core values

The Planned Parenthood Association of Thailand is a non-profit charitable volunteer 

organization, aiming to address the needs of the society in which it operates. PPAT 

has the following corporate values:

Description
Cooperate and join forces with 
networks from all sectors, inside 
and outside the country, to drive 
results-oriented activities.

Participation

Description
Adheres  to  the  ideo logy  o f 
volunteering to improve quality of 
l i fe  and reproduct ive health 
of the target population without 
discrimination.

Passion

Description
Adheres to good governance in 
accordance with democratic ways, 
t o  bu i l d  confidence  i n  t he 
o r g an i z a t i on ’ s  wo r k ,  i n  i t s 
transparency, in its effectiveness, 
and in its sustainability.

Trust

Pa
rt

ic
ip

at
io

n
Pa

ss
io

n

Achievement Trust

Description
Aims for leadership in learning on 
reproductive health and sexual 
rights to improve quality of life of 
the population, sustainably.

Achievement

P P

TA
Corporate values
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(1)

ประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ส งเสริมใหคนมีคุณภาพและคนเปนศูนยกลางในการจัดบริการ
                           ท่ีได มาตรฐาน ครอบคลุมกลุมเปาหมายท่ัวประเทศ

เปาประสงค :
1.1 ระบบบริการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน มีความหลากหลาย และตอบสนองความตองการ
     กลุมเปาหมาย อยางครอบคลุม บนฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน
1.2 ประชากรกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิต
     ท่ีดี สามารถดูแลตนเองใหมีอนามัยการเจริญพันธุท่ีดี อยูในสังคมอยางมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได

เปาประสงคท่ี 1.1 : ระบบบริการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน มีความหลากหลาย และตอบสนอง
                            ความตองการ กลุมเปาหมาย  อยางครอบคลุม บนฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน

ตัวช้ีวัด
1.1.1  จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมาใชบริการในคลินิกเวชกรรม และการจัดบริการอ่ืนๆ ของ สวท 
         ท่ัวประเทศ ไมนอยกวา 135,000 คน 
1.1.2  ความพึงพอใจของผูมาใชบริการรายป ไมนอยกวารอยละ 75
1.1.3  คลินิกเวชกรรม สวท ไดมาตรฐานตาม Youth Friendly Health Services (YFHS) รอยละ 100
1.1.4  คลินิกเวชกรรม สวท ไดมาตรฐานการจัดสถานบริการทางการแพทย (Quality of Care) 
        ของสหพันธวางแผนครอบครัวระหวางประเทศ (IPPF) รอยละ 100
1.1.5  บุคลากรท่ีผานการอบรมพัฒนาศักยภาพการจัดบริการท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน (Quality 
         of Care) ไมนอยกวารอยละ 95  
1.1.6  สถานดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง ไดรับการรับรองมาตรฐานจากกระทรวงสาธารณสุข
1.1.7  บุคลากรในงานบริการอนามัยการเจริญพันธุไดรับการอบรมพัฒนาศักยภาพท่ีไดมาตรฐาน 
         จากหนวยงานภายในและภายนอกองคกร รอยละ 100

กลยุทธ : 
1.1.1   พัฒนาระบบการจัดบริการอนามัยการเจริญพันธุ   ท่ีครอบคลุมทุกประเด็นด วยวิธี ท่ี
         หลากหลาย บนความสมัครใจของผูใชบริการและสิทธิการคุมครอง
1.1.2  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการจัดบริการท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐานจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

  

(1) ประชากรกลุมเปาหมาย หมายถึง ประชากรกลุมหลักท่ีเปนเปาหมายของการดําเนินงานอนามัยการเจริญพันธุในแตละชวงวัย เชน กลุมวัยรุนในและนอกสถานศึกษา

     ในการดําเนินงานดานเพศศึกษา/ทักษะชีวิต กลุมผูรับบริการยุติการต้ังครรภ กลุมหญิงชายวัยเจริญพันธุท่ีมารับบริการวางแผนครอบครัว หรือกลุมประชาชน

     ในชุมชนท่ีเขารวมโครงการ เปนตน

(2) ประชากรกลุมเปาหมายเฉพาะ หมายถึง ประชากรกลุมเปราะบาง/กลุมดอยโอกาส กลุมผูสูงอายุ กลุมหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) กลุมพนักงานบริการหญิง 

     กลุมชาติพันธุ และกลุมแรงงานขามชาติ
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(1)

(1) Target population refers to the main population targeted for reproductive health work in each age group, for example, group of 

      adolescents in and out of school in the implementation on sex education/life skills, pregnancy termination service recipients, group 

      of women and men of reproductive age who receive family planning services or groups of people in the community participating 

     in the project, etc. 

(2)  Specific target population refers to vulnerable group/underprivileged group, elderly group, LGBTQ+, female sex workers, ethnic group, 

     and migrant workers.

Strategic issues

Strategic Issue 1 : Encourage people to aim for high-quality and to be people-centered
                         in providing high-standard services covering target groups across 
                        the country.

Goals :
1.1 Standard quality service system which is diverse and meets the needs of target 
     groups comprehensively, on the basis of respect for human rights.
1.2 The specific target population is supported and encouraged to achieve good health
     and quality of life, to take care of themselves, and to maintain good reproductive
     health, while promoting equality and self - reliance

Goal 1.1 : Standard quality service system, which meets the needs of diverse target
              groups  comprehensively, and with respect for human rights.
 
Indicators
1.1.1  Minimum 135,000 of target groups accessing PPAT’s services 
1.1.2  Customer satisfaction: reach at least 75 % satisfaction level for PPAT services. 
1.1.3  All service delivery point pass standardized service system according to Youth
        Friendly Health Services (YFHS) (100% pass rate)
1.1.4  All service delivery point pass Quality of Care Service standard of the IPPF 
        (100%  pass rate)
1.1.5  Percentage of personnel who have undergone training on service management 
        with quality and standards: not less than 95%
1.1.6  Elderly and dependent care center certified by Ministry of Public Health.
1.1.7  Percentage of personnel who have undergone training from internal and external 
        organization: 100%

Strategies : 
1.1.1  Develop a reproductive health service management system that covers all issues 
         in a custom of ways, which reflect users’ voluntary and protection rights.
1.1.2  Develop the potential of personnel in providing quality services that meet 
         standards from the responsible agency. 
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(1) ประชากรกลุมเปาหมาย หมายถึง ประชากรกลุมหลักท่ีเปนเปาหมายของการดําเนินงานอนามัยการเจริญพันธุในแตละชวงวัย เชน กลุมวัยรุนในและนอกสถานศึกษา

     ในการดําเนินงานดานเพศศึกษา/ทักษะชีวิต กลุมผูรับบริการยุติการต้ังครรภ กลุมหญิงชายวัยเจริญพันธุท่ีมารับบริการวางแผนครอบครัว หรือกลุมประชาชน

     ในชุมชนท่ีเขารวมโครงการ เปนตน

(2) ประชากรกลุมเปาหมายเฉพาะ หมายถึง ประชากรกลุมเปราะบาง/กลุมดอยโอกาส กลุมผูสูงอายุ กลุมหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) กลุมพนักงานบริการหญิง 

     กลุมชาติพันธุ และกลุมแรงงานขามชาติ

เปาประสงคท่ี 1.2  : ประชากรกลุมเปาหมายเฉพาะ     ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีสุขภาวะและคุณภาพ
                          ชีวิตท่ีดี สามารถดูแลตนเองใหมีอนามัยการเจริญพันธุท่ีดี อยูในสังคมอยางมี
                          คุณภาพและพ่ึงพาตนเองได

ตัวช้ีวัด :
1.2.1 จํานวนโครงการสรางเสริมสุขภาวะและคุณภาพชีวิตท่ีจัดเพ่ือกลุมเปาหมายเฉพาะ อยางนอย 
        120 โครงการ
1.2.2 จํานวนประชากรกลุ มเปาหมายเฉพาะท่ีมาใชบริการดานอนามัยเจริญพันธุ จาก สวท 
         อยางนอย 157,500 คน
1.2.3  จํานวนชุมชนท่ีมีสวนรวมขับเคล่ือนการดําเนินงานอยางนอย 90 ชุมชน

กลยุทธ : 
1.2.1 รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมเปาหมายมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถดูแลตนเอง
        ดานอนามัยการเจริญพันธุและพ่ึงพาตนเองได
1.2.2 ขยายกลุ มเปาหมายและการเข าถึงการใหบริการอนามัยการเจริญพันธุ  โดยเนนกลุ ม
         เปาหมายเฉพาะ

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 : ส งเสริมสิทธิและความเสมอภาคด านอนามัยการเจริญพันธุ  
                                   และสิทธิทางเพศ

เปาประสงค :
2.1 สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคกรปกครอง
     สวนทองถ่ินในการผลักดันนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับอนามัยการเจริญพันธุ และสิทธิทางเพศ
     สูการปฏิบัติ
2.2 สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
       โดยเนน  เครือขายเด็กและเยาวชนในการขับเคล่ือนสังคมใหมีคานิยม และบรรทัดฐานทางเพศท่ีเทาเทียมกัน 

เป าประสงค ท่ี 2.1 : ส งเสริมและสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
                          และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการผลักดันนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของ
                             กับอนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทางเพศสูการปฏิบัติ

(2)
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(2)

(1) Target population refers to the main population targeted for reproductive health work in each age group, for example, group of 

      adolescents in and out of school in the implementation on sex education/life skills, pregnancy termination service recipients, group 

      of women and men of reproductive age who receive family planning services or groups of people in the community participating 

     in the project, etc. 

(2)  Specific target population refers to vulnerable group/underprivileged group, elderly group, LGBTQ+, female sex workers, ethnic group, 

     and migrant workers.

Goal 1.2 : The specific target population  is supported and encouraged to achieve 
               good health and quality of life, to take care of themselves, and to maintain
               good reproductive health, while promoting equality and self-reliance.

Indicators:
1.2.1 Number of well - being and quality of life promotion projects organized for 
        specific target groups: not less than 120 projects. 
1.2.2 Number of specific target groups that use the serv ice:  not less than 
       157,500 persons. 
1.2.3 Number of communities involved in driving operations: not less than 
      90 communities.

Strategies: 
1.2.1 Collaborate with government agencies, private sector, civil society, and 
        local government organizations to promote and support the target group to 
       have good health and quality of life and ability to take care of themselves in 
       reproductive health and be self - reliant.
1.2.2 Expand the target group and access to reproductive health services by focusing 
       on specific target groups.

Strategic Issue 2 : Promote rights and equality in reproductive health and sexual
                          rights.

Goals :
2.1 Promote and support government agencies, private sector, civil society, and 
      local governments in advocating for policies and laws related to reproductive 
     health and sexual rights.
2.2 Promote and support networking of public, private, and civil society organizations
     with a focus on children and youth networks to drive society to adopt values of 
     equality and equal gender norms. 

Goal 2.1 : Promote and support government agencies, the private sector, civil society
               and local governments in advancing policies and laws related to reproductive
               health and sexual rights into practice.
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ตัวช้ีวัด :
2.1.1 จํานวนหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนการนํานโยบายสูการปฏิบัติอยางตอเน่ือง อยางนอย 2 
        หนวยงานตอป 
2.1.2 จํานวนคร้ังท่ีเข าถึง ส่ือรณรงค ให ความรู  ท่ีหน วยงานจัดทําเ พ่ือเผยแพร  สู สาธารณะ
        อยางนอย 1,350,000 คร้ัง

กลยุทธ : 
2.1.1   ประสานและรวมมือหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสนับสนุนการรณรงค
        ดานอนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ
2.1.2  สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม ในการสรางองคความรู
         และเผยแพรในรูปแบบท่ีหลากหลายอยางตอเน่ือง เพ่ือสรางความตระหนักและเคารพ
       สิทธิอนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ

เป าประสงค ท่ี 2.2 : ส งเสริมและสนับสนุนการสร างเครือข ายองค กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
                                และภาคประชาสังคม โดยเนนเครือขายเด็กและเยาวชนในการขับเคล่ือนสังคม
                              ใหมีคานิยม และบรรทัดฐานทางเพศท่ีเทาเทียมกัน

ตัวช้ีวัด :
2.2.1 จํานวนสถาบันการศึกษาท่ีมีสวนรวมจัดกิจกรรมโครงการรวมกับ สวท อยางนอย 20 สถาบัน 
        ตอป 
2.2.2 จํานวนชุมชนท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายเด็กและเยาวชน อยางนอย 5 ชุมชน
        ตอป
2.2.3 จํานวนหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนดานงบประมาณหรือทรัพยากรดําเนินงาน อยางนอย 36 
        หนวยงาน
2.2.4  จํานวนโครงการท่ีเด็กและเยาวชน และหรืออาสาสมัครเด็กและเยาวชนมีสวนรวมหรือริเร่ิมดําเนิน 
        งานอยางนอย 3 โครงการตอป

กลยุทธ : 
2.2.1 สงเสริมและสนับสนุนใหสถาบันการศึกษาทุกระดับ และหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดการเรียน
        การสอน/กิจกรรมท่ีเสริมความรูดานเพศวิถีศึกษา อนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ 
       ความเทาเทียมและความหลากหลายทางเพศ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2.2.2 สนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน และอาสาสมัครเด็กและเยาวชนใหมีสวนรวม และมีบทบาทใน
         การดําเนินงานดานเพศวิถีศึกษา อนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ ท้ังในและนอกสถาบันการศึกษา
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Indicators: 
2.1.1 Number of agencies that continuously support implementation of the policy : not
        less than 2 organizations per year.
2.1.2 Number of media posts to provide knowledge that the agency produces for public
        dissemination: not less than 1,350,000 times. 

Strategies : 
2.1.1 Coordinate and cooperate with government agencies, private sector, and civil
        society. to support reproductive health and sexual rights campaigns.
2.1.2 Promote and support government, private and civil society agencies in building
         knowledge and disseminating it in various forms continuously, to raise awareness
       and support for reproductive health and sexual rights.

Goal 2.2 : Promote and support networking of public, private and civil society 
              organizations with a focus on children and youth networks to drive society to
              have values and equal gender norms.

Indicators :
2.2.1 Number of institutions participating in sexuality education not less than 20 
        institutions per year.
2.2.2 Number of communities that support the operations of the Children and Youth
        Network not less than 5 communities per year. 
2.2.3 Number of agencies providing budget support or operational resources not less
        than 36 organizations per year. 
2.2.4 Number of projects that children and youth volunteers participate in or initiate not
        less than 3 projects per year.
 
Strategies : 
2.2.1 Promote and support educational institutions at all levels and related agencies to
        organize teaching/activities that enhance knowledge of sexuality education, 
        reproductive health and sexual rights, gender equality and diversity and skills in 
        the 21 century. 
2.2.2 Support the Children and Youth Council and children and youth volunteers 
         to participate and play a role in sexuality education, reproductive health and 
        sexual rights inside and outside the educational institution. 

st
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางพันธมิตรเครือขายดําเนินงานสงเสริมอนามัยการเจริญพันธุ 
                             และสิทธิทางเพศ

เปาประสงค : 
3.1 ร วมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
      และบุคคล / กลุมบุคคลท่ีเปนพันธมิตรเพ่ือสนับสนุนการเคล่ือนไหวทางสังคม ดานอนามัย
     การเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ
3.2 รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปน
      พันธมิตรในการสราง พัฒนานวัตกรรม และแลกเปล่ียนองคความรูเพ่ือการขับเคล่ือนงาน
      ดานอนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ 

เปาประสงคท่ี 3.1 : รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม องคกรปกครอง
                        สวนทองถ่ิน และบุคคล /กลุมบุคคลท่ีเปนพันธมิตรเพ่ือสนับสนุนการเคล่ือนไหว
                           การเคล่ือนไหวทางสังคมดานอนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ 

ตัวช้ีวัด :
3.1.1 จํานวนหนวยงาน/กลุมบุคคลท่ีมีสวนรวมจัดเวทีสาธารณะ อยางนอย 2 หนวยงานตอป
3.1.2 ประเภทของส่ือท่ีหนวยงานผลิตและเผยแพรสูสาธารณะ อยางนอยปละ 3 ประเภท

กลยุทธ : 
3.1.1 ประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม องคกรปกครอง
       ส วนทองถ่ิน และบุคคล/กลุ มบุคคล ในการจัดเวทีสาธารณะ เพ่ือปลุกกระแสสังคม 
       ในดานอนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ
3.1.2 ประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม องคกรปกครอง
       สวนทองถ่ิน และบุคคล/กลุมบุคคล ในการส่ือสารเพ่ือสรางความตระหนักของสังคมใน
       ดานอนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ  
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Strategic Issue 3 : Create network alliances to promote reproductive health and
                         sexual rights.

Goals : 
3.1 Collaborate with government agencies, private sector, civil society, local government
     organization and individuals/groups who are allies to support social movements
     on reproductive health and sexual rights.
3.2 Collaborate with government agencies, private sector, civil society and local 
     government organizations that are allies in developing innovations and exchanging 
     knowledge for advancing work on reproductive health and sexual rights.

Goal 3.1 : Collaborate with government agencies, the private sector and civil society,
                local government organization and individuals/groups who are allied to support
                social movements on reproductive health and sexual rights.

Indicators :
3.1.1 Number of agencies/groups of people participating in organizing public forums not
        less than 2 organizations per year. 
3.1.2 Number and type of medias that the agency produces and disseminates to 
        the public not less than 3 types per year. 
        
Strategies : 
3.1.1  Collaborate with government agencies, private sector, civil society local 
         government organization and individuals/groups in organizing public forums 
         to influence social trends in reproductive health and sexual rights. 
3.1.2  Collaborate with government agencies, private sector, civil society local 
       government organization and individuals/groups to raise public awareness of 
         reproductive health and sexual rights.
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เปาประสงคท่ี 3.2 :  รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคกรปกครอง
                            สวนทองถ่ินท่ีเปนพันธมิตรในการสราง พัฒนานวัตกรรม และแลกเปล่ียน
                        องคความรูเพ่ือการขับเคล่ือนงานดานอนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ

ตัวช้ีวัด :
3.2.1 จํานวนการเขารวมประชุม สัมมนา และเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูท่ีจัดข้ึนภายใตความรวมมือของ
        หนวยงานพันธมิตร อยางนอย 24 คร้ัง
3.2.2 จํานวนงานวิจัย/งานนวัตกรรม/โครงการใหมท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนอยางนอย 
        11 โครงการ
3.2.3 จํานวนบทความวิจัย/บทความวิชาการ/ infographic ท่ีเผยแพรสู สาธารณะ อยางนอย 
        12 บทความ
3.2.4 รายงานวิจัยสนับสนุนแผนยุทธศาสตรของสมาคมฯ หรือโครงการ อยางนอย 12 เร่ือง

กลยุทธ : 
3.2.1 รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาสังคม และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
        จัดประชุม สัมมนา และเวทีแลกเปล่ียนองคความรูท่ีนําไปสูการปรับปรุงคุณภาพในการใหบริการ
        อนามัยการเจริญพันธุและสิทธิทางเพศ
3.2.2 ส งเสริมและสนับสนุนให  บุคลากรร วมมือกับเครือข ายในการสร าง พัฒนานวัตกรรม 
        และแลกเปล่ียนองคความรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพงาน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  : พัฒนาองคกรสูการเปนผูนําแหงการเรียนรูดานอนามัยการเจริญพันธุ 
                               และสิทธิทางเพศ โดยเนนการพึ่งพาตนเอง
 
เปาประสงค :
4.1 องคกรแหงการเรียนรู มีศักยภาพและความเปนเลิศดานอนามัยการเจริญพันธุ และสิทธิทางเพศ 
     โดยหลักการมีสวนรวมของอาสาสมัคร
4.2 ยึดหลักธรรมาภิบาลตามวิถีทางประชาธิปไตย เพ่ือสรางความเช่ือม่ันในการทํางานท่ีนําองคกรไป
     สูความยั่งยืน 
4.3 องคกรท่ีมีสมรรถนะและความเขมแข็งทางการเงินสามารถพ่ึงพาตนเองได
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Goal 3.2 : Collaborate with government agencies, private sector, civil society and local
                 government organizations that are allies in developing innovations and exchanging
               knowledge for advancing work on reproductive health and sexual rights.

Indicators :
3.2.1 Number of meetings, seminars and knowledge exchange forums organized under
        the cooperation of partner agencies not less than 24 times.
3.2.2  Number of research/innovations/new initiatives funded from funders not less than
        11 initiatives.  
3.2.3 Number of research, articles, infographic discriminated and published not 
         less than 12 articles.   
3.2.4  Number of research reports or programs/projects supporting PPAT strategy not less
        than 12 Reports.

Strategies : 
3.2.1 Cooperate with government agencies, private sector, civil society, and local 
        government organizations to organize meetings, seminars and forums to exchange 
        knowledge, leading to improvements in the quality of services on reproductive
        health and sexual rights.
3.2.2 Encourage and support personnel to cooperate with networks in developing innovation
        and exchange of knowledge for the development of work quality.

Strategic Issue 4 : Develop the organization to be a leader in reproductive health
                         learning and sexual rights with an emphasis on self-reliance.

Goals :
4.1 To be a learning organization with potential and excellence in reproductive health
     and sexual rights based on the principle of volunteer participation.
4.2 Adhere to good governance in a democratic way to build confidence in work that
     leads the organization towards sustainability.
4.3 To be an organization with financial competence and strength and self - reliance.
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เปาประสงคท่ี 4.1 :  องคกรแหงการเรียนรู มีศักยภาพและความเปนเลิศดานอนามัยการเจริญพันธุ และ
                         สิทธิทางเพศ โดยหลักการมีสวนรวมของอาสาสมัคร

ตัวช้ีวัด :
4.1.1  ไดรับการรับรองคุณภาพการดําเนินงานและไดรับเกียรติบัตรรับรองคุณภาพของบริการท่ี สวท 
        ไดรับจาก IPPF 
4.1.2  จํานวนคณะกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมในโครงสรางบริหารองคกร อยางนอย 20 คน
        ตอป
4.1.3 มีแผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว 5 ป
4.1.4  จํานวนกิจกรรมท่ีจัดเพ่ือสงเสริมความปลอดภัยและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมอยางนอย ปละ 
        2 โครงการ

กลยุทธ : 
4.1.1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการทํางานขององคกรใหมีคุณภาพ 
4.1.2 พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการดําเนินงานภายใตความทาทายและการเปล่ียนแปลงขององคกร
4.1.3 สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีปลอดภัยและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม

เปาประสงคท่ี 4.2 :  ยึดหลักธรรมาภิบาลตามวิถีทางประชาธิปไตยเพ่ือสรางความเช่ือม่ัน
                         ในการทํางานท่ีนําองคกรไปสูความยัง่ยืน

ตัวช้ีวัด :
4.2.1    บุคลากรมีขอตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคลและแนวทางการประเมินผล และมีการปรับปรุง
        ทุกป รอยละ 100
4.2.2  บุคลากร/อาสาสมัครท่ีมีทักษะการทํางานในระดับดี และสามารถถายทอดใหกับผูอ่ืน รอยละ 80

กลยุทธ :
4.2.1 สรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน เนนการมีสวนรวมของบุคลากร
4.2.2 สงเสริมการประเมินผลการทํางานท่ีเปนรูปธรรมสามารถตรวจสอบได 
4.2.3 พัฒนาทักษะท่ีจําเปนของบุคลากร/อาสาสมัคร เพ่ือตอบสนองการเปนผูนําองคกรแหงการเรียนรู
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Goal 4.1 :  To be a learning organization with potential and excellence in reproductive
                health and sexual rights based on the principle of volunteer participation.

Indicators :
4.1.1 Service quality certificate awarded by IPPF to the PPAT. 
4.1.2 Participation of external experts as committee members in the organizational
        structure not less than 20 persons per year.
4.1.3 develop a 5 - year personnel development plan.
4.1.4 Number of activities organized to promote safety and environmental friendliness
        are not less than 2 projects. 

Strategies : 
4.1.1 Develop efficiency of the organization's work system to be of good quality. 
4.1.2 Develop personnel to support operations under the challenges and changes of 
        the organization.
4.1.3 Create a safe and environmentally friendly corporate culture.

Goal 4.2 :  Adhere to good governance in a democratic way to build confidence in work
                that lead the organization towards sustainability.

Indicators :
4.2.1 All personnel have performance agreement and evaluation guidelines that 
        be updated annually. 
4.2.2 Percentage of personnel/volunteers with good working skills to be conveyed to
        others not less than 80%. 

Strategies :
4.2.1 Create a good working atmosphere with a focus on involvement of personnel.
4.2.2 Promote an accountable and concrete performance assessment.  
4.2.3 Develop essential skills of personnel/volunteers to be a leading learning 
       organization.
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เปาประสงคท่ี 4.3 :  องคกรท่ีมีสมรรถนะและความเขมแข็งทางการเงิน สามารถพ่ึงพาตนเองได

ตัวช้ีวัด :
4.3.1  โครงสรางการบริหารงานและหนวยใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
4.3.2  มีรูปแบบ/แนวทางในการสรางรายไดในการพ่ึงพาตนเอง ภายใตแนวคิดกิจกรรมเพ่ือสังคม 
        (Social Enterprise)

กลยุทธ :
4.3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารงานและการใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดข้ันตอน
        การปฏิบัติงาน 
4.3.2 สงเสริมใหมีรูปแบบแนวทางท่ีหลากหลายในการสรางรายไดเพ่ือพ่ึงพาตนเอง ภายใตแนวคิด
       กิจกรรมเพ่ือสังคม (Social Enterprise) 
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Goal 4.3 :  To be an organization with financial competence and self-reliance. 

Indicators :
4.3.1 Management structure and one-stop service unit.
4.3.2 Model/guidelines for the organization’s income self-reliance under the concept 
        of social enterprise.
 
Strategies :
4.3.1 Develop systems and mechanisms for administration and service provision to
        increase efficiency and reduce operational procedures.
4.3.2 Promote a variety of ways to generate income for self-reliance under the concept
        of social enterprise. 
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(1)  ประชากรกลุมเปาหมาย หมายถึง ประชากรกลุมหลักท่ีเปนเปาหมายของการดําเนินงานอนามัย

    การเจริญพันธุในแตละชวงวัย เชน กลุมวัยรุนในและนอกสถานศึกษาในการดําเนินงานดานเพศศึกษา

    /ทักษะชีวิต กลุมผูรับบริการยติุการต้ังครรภ กลุมหญิงชายวัยเจริญพันธุท่ีมารับบริการวางแผนครอบครัว 

    หรือกลุมประชาชน ในชุมชนท่ีเขารวมโครงการ เปนตน

(2) ประชากรกลุมเปาหมายเฉพาะ หมายถึง ประชากรกลุมเปราะบาง/กลุมดอยโอกาส กลุมผูสูงอายุ

    กลุมหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) กลุมพนักงานบริการหญิง กลุมชาติพันธุ และกลุมแรงงานขามชาติ

นิยามศัพท
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Glossary

(1) Target population refers to the main population targeted for reproductive

     health work in each age group, for example, group of adolescents in and 

     out of school in the implementation on sex education / life skills, pregnancy 

     termination service recipients, group of women and men of reproductive age 

    who receive family planning services or groups of people in the community

    participating in the project, etc.

 

(2)  Specific target population refers to vulnerable group/underprivileged group, 

     elderly group, LGBTQ+, female sex workers, ethnic group, and migrant workers.







สมาคมวางแผนครอบครัวแหงประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สวท)

เลขที่ 8 ซอยวิภาวดีรังสิต 44 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

  โทรศัพท 0-2941-2320       โทรสาร 0-2561-5130

8 Soi Vibhavadi-Rangsit 44, Vibhavadi-Rangsit Rd.,
Ladyao, Chatuchak, Bangkok 10900 Thailand

Tel. +66(0) 2 941 2320    Fax. +66(0) 2 561 5130
  E-mail : info@ppat.or.th      www.ppat.or.th 
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